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TANTARGYI TEMATIKA

Jogi felséoktatasi szakképzés (nappali és levelezo tagozat)
Interkulturdalis konfliktusok és kezelésiik
2020/2021. tanév 1. félév

Tantargy neve: Tantargy Neptun-kédja:

Interkulturalis konfliktusok és kezelésiik Nappali: AJBKRSZV03JFN

Levelez6: AIBKRSZV03JFL

Targyfelelds intézet:

Biiniigyi Tudomanyok Intézete

Biintet6jogi és Kriminologiai Intézeti Tanszék

Tantargyelem:
szabadon valasztott

Targyfelelos:
Nappali/Levelezd: Csemané Dr. Varadi Erika egyetemi docens

Kozremiikodo oktaté(k):
Csemané Dr. Varadi Erika egyetemi docens

Javasolt félév: ) Eléfeltétel:
Nappali/Levelezd: O Nappali/Levelezo: -
Oraszam/hét: Szamonkérés modja:
Nappali: 2 6ra/hét beszamolo

Levelezo: 4 ora/félév

Kreditpont: Munkarend:
Nappali/Levelezo: 2 nappali és levelezd

Tantargy feladata és célja:

A gyakorlatorientalt szabadon valaszthat6 targy célja elsdsorban az, hogy a Hallgatok megismerkedhessenek
a XXI. szazad globalizalt tarsadalmait athato kulturalis soksziniiséggel, illetve az ezekben eredeztethetd
konfliktusok okaival, jellemzdivel és sajatossagaival csakiagy, mint a feloldasukat, kezelésiiket felvallalo
technikakkal és stratégiakkal.

E korben lehetové valik a nemzetkozi kitekintés is, teret biztositva nem csak az egyes orszagokban bevalt
formak megismerésére, de a jo gyakorlatok feltérképezésére is — mindezt sajatos moédon, médiapedagodgiai
eszkdzok igénybevételével.

A targy egyben hozzajarul a Hallgatok interkulturalis képességeinek fejlesztéséhez.

Fejlesztendé kompetenciak:

tudas: T2, T15,T18

képesség: K20, K25, K26, K27, K31, K34
attitiid: A6, A7, Al7, Al19

autonomia és feleldsség: F2, F3, F4

Tantargy tematikus leirasa:

Konzulticio:
1. Altalanos bevezet6. A kultira fogalma
2. A kultara szintjei
3. A kultarak rétegei
4. Inter- és multikulturalitas. Kulturalis sokk
5. A kultarak megismerési folyamata
6. A megismerés akadalyai. A kulturalis szr6tol a kulturalis identitasig
7. Kultara és kommunikacié — kultarak6zi kommunikacid
8. Kulturalis kiilonbségek
9. Kultarak és konfliktusok
10. Az interkulturalis konfliktusok sajatossagai
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11. Nyitottsag és tolerancia a konfliktuskezelésben
12. A kulturalis konfliktusok megel6zése

13. Konfliktuskezelés — jo gyakorlatok

14. Projektfeladatok

Az ismeret atadasaban alkalmazasra Keriil6 pedagégiai modszerek:
eldadas, magyarazat, esetismertetés, tematikus prezentacid, sajatélményi tapasztalatszerzés IT-, audio-
vizualis és konzultacios tamogatassal; nappali tagozaton projektmédszertan

Az el6adasok idopontja, helye, oktato:

Levelezd tagozat

2020. december 11. (szombat) 08.30-12.30 éra; A/6 131. terem
Altalanos bevezet. A kultira fogalma, szintjei és rétegei. Inter- és multikulturalitas.
Kulturalis sokk. A kulturak megismerési folyamata és akadalyai. Kultara és kommuni-
kacio. Kulturalis kiilonbségek és konfliktusok. Az interkulturalis konfliktusok sajatossa-
gai és megeldzése.
ea: Csemané Dr. Varadi Erika egyetemi docens

Félévkozi szamonkérés modja és értékelése:
A tanrendben eldirt eldadasokon a Hallgatd koteles részt venni, mely az alairas feltétele. Az eldadasokrol
harom hianyzas engedélyezett. Az el6adasokon valo részvételt a targyfelelds alairasdval igazolja.

A beszamolé teljesitésének modja, értékelése:

A targy oktatasa az alairast szerzett Hallgatok szamara szobeli vagy irdsbeli beszamoloval zarul, amelyen az
irasos tananyag €s az eléadasokon elhangzottak ismeretérdl kell szamot adniuk. A beszamold keretében a
Hallgatd a feltett kérdések megvalaszolasaval igazolja, hogy a kovetelményekben meghatarozottakat
elsajatitotta. A szamon kért ismeretek kore a konzultacion elhangzottakon alapul. A nyujtott teljesitmény
komplex értékelésére (beszamold) haromfokozati (nem felelt meg; megfelelt, kivaloan megfelelt)
mindsitéssel keriil sor (nem felelt meg 0-50%, megfelelt 50-80%, kivaléan megfelelt 81-100%).

Kotelezo irodalom (az eléadasokon elhangzottakon tul):
1. Konzulticion elhangzottak

2. Csemané Varadi E.-Jacso J. (szerk.): Kulturaérzékeny konfliktusok és kezelésiik — technikék és jo
gyakorlatok. Miskolci Egyetemi Kiado, Miskolc, 2013.

3. Csemané Varadi E.-Jacsé J. (szerk.): I. Német-Magyar Oszi Akadémia. Tanulmanykotet. Bibor Ki-
ado, Miskolc, 2017.

4. Wolff S.-Yakinthou C. (ed.): Conflict Resolution: Theories and Practice. Routledge, London/New
York, 2011

Ajanlott irodalom:

1. Borbély S.-Bicz6 G.: Interkulturalis kommunikacié. On-line: http://www.etnologia.mta.hu/harmas-

hatarok/anyagok/Borbely S _rezume.pdf

2. Falkné Bano6 K.: Interkulturalis utmutatd nemzetkdzi cégek és projektek vezetdi és tagjai szamara.
On-line: http://elib.kkf.hu/okt_publ/tek_2005_09.pdf
Falkné Bano6 K.: Kultirakézi kommunikacio. Piiski, Budapest, 2002.
Hegyi Sz.-Szabo E.-Szabd M.: Szervezeti, elektronikus és interkultaralis kommunikacié. Nemzeti
Tankonyvkiadd, Budapest, 2011.
Hofstede G.-Hofstede, G. J.: Kultarak és szervezetek. VHE, Pécs, 2008.
Konczos-Szombathelyi M.: Kommunikalé kultarak. L’Harmattan, Budapest, 2008.
Gaal R.: Az interkulturalis kompetencia. "Tessedikkel a XXI. szazadba" Népfoiskola, Szarvas
Chapter 2. Understanding Difference and Discrimination. In: COE: Education Pack “all different -
all equal”. 2nd edition. Ideas, resources, methods and activities for informal intercultural education
with young people and adults. On-line: http://eycb.coe.int/edupack/07.html
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